
Министерство образования и науки РС(Я) 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РС(Я) 

«Нюрбинский техникум» 

 

Утверждаю: 

И.О. Директора  

_________________Афанасьев Е.Х. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МАЛОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2     к приказу №________ от «25» сентября  2020г. 

Принято: Педагогическим советом от «25» сентября 2020г. Протокол №2  

 

 

 

 

с. Маар  



 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о малом педагогическом совете разработано в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации об образовании, 

Уставом ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум». 

2. Малый педагогический совет является постоянно действующим, руководящим 

органом в образовательном учреждении для рассмотрения значимых вопросов 

учебно-воспитательного процесса. 

3. В своей работе Малый педагогический совет руководствуется: 

- действующим законодательством; 

-подзаконными нормативно-правовыми актами РФ; 

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543. 

- рекомендаций по разработке Положения о педагогическом совете образовательного 

учреждения среднего профессионального Минобразования России от 21.12.1999 г. №22-

52-182ин/22-23; 

- Уставом техникума; 

- иными локальными нормативными актами техникума.  

4. Сформированный состав малого педагогического совета объявляется приказом 

руководителя и функционирует согласно Положению о малом педагогическом 

совете руководителя и функционирует согласно Положению о малом 

педагогическом совете Учреждения, утверждаемого приказом руководителя 

Учреждения. Заседание малого педагогического совета проводится еженедельно. 

5. Председателем Малого педагогического совета является директор Техникума. 

Состав малого педагогического совета определяется его тематикой. 

Обязательными и постоянными членами являются: заместители руководителя, 

заведующий отделением дополнительной профессиональной подготовки,  старший 

мастер производственного обучения, и другие заинтересованные лица. 

6. В необходимых случаях на заседании Малого педагогического совета техникума 

приглашаются: кураторы, воспитатели, преподаватели, представитель 

студенческого совета техникума, работники социально-психологической службы 

техникума, родители студентов. Необходимость их приглашения определяется 

председателем малого педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание 

малого педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

7. Малый педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. 

Секретарь малого педагогического совета работает на общественных началах. 

8. Малый педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы техникума. 

9. Заседания малого педагогического совета проводятся еженедельно. 

 

2. Цели и задачи 

 

1. Малый педагогический совет создается с целью стабильного функционирования 

учебно-воспитательного процесса. 



2. Главными задачами малого педагогического совета являются: 

 Организация и координация текущей деятельности всех подразделений учебно-

воспитательного процесса; 

 Оперативный контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий студентами; 

 Обсуждение состояния и итогов учебно-воспитательной работы, вопросов 

совершенствования методов обучения по дневной и очной – заочной формам 

обучения, усиления связи теоретического и практического обучения, состояния и 

итогов работы отделений, учебно-вспомогательных подразделений, и кураторов 

учебных групп; 

 Рассмотрение состояния учебной дисциплины, вопросы исключения студентов по 

неуспеваемости, за нарушения учебной дисциплины, правил внутреннего 

распорядка, а также в отдельных случаях вопросы восстановления студентов в  

техникум; 

 Анализ процесса адаптации студентов первых курсов с целью повышения 

эффективности обучения; 

 Рассмотрение вопроса контроля учебной документации. 

 

3. Компетенции Малого педагогического совета Техникума 

 

1. К компетенции Малого педагогического совета Техникума входит рассмотрение: 

 Заявлений обучающихся на предоставление академических отпусков; 

 Заявлений обучающихся на восстановление после академического отпуска, службы 

в армии, перевода из других учебных заведений и т.д.; 

 Заявлений на отчисление по разным причинам, в том числе за невыполнение 

учебной программы; 

 Заявлений обучающихся на индивидуальный график сдачи зачетов в связи с 

выездом на соревнования, предстоящими родами; 

 Пересдачи на качество и прочие; 

 Рассматриваются вопросы перевода обучающихся на бюджетную форму обучения; 

 Вопросов предоставления скидки на оплату обучения; 

 Назначения полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обучающихся по очной форме; 

 Назначения социальной стипендии, оплаты проезда, а также на выплату пособия на 

питание; 

 Назначения академической стипендии; 

 Кандидатур на присуждение премий техникума, социальных партнеров, именных 

стипендий за успехи в учебе, за спортивные достижения и другие достижения; 

 Вопросов допуска, обучающихся к промежуточной аттестации, производственной 

практике по профилям специальности, преддипломной практике, государственной 

итоговой аттестации; 

 Апелляции на результаты дифференцированного зачета и промежуточной 

аттестации, и других испытаний; 

 Вопросы академической неуспеваемости, а также вопросы правонарушений и 

правил внутреннего распорядка; 

 Вопросы применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания (замечание, 

выговор, отчисление);. 



 Отчеты по подразделениям о проделанной работе; 

 Планы тематических мероприятий внутри техникума, городских и др.; 

 Отчеты кураторов, заведующих кабинетами, преподавателей, председателей ЦПК. 

 

4. Решение Малого педагогического совета 

 

1. Решения малого педагогического совета являются основанием издания 

соответствующего приказа по Учреждению. 

2. Малый педагогический совет вправе принимать управленческие и дисциплинарные 

решения. Решения принимаются простым большинством голосов членов совета, 

открытым голосованием. 

3. При равном разделении голосов решающим является голос председателя совета. 

 

5 Документация Малого педагогического совета 

 

1. Заседания Малого педагогического совета оформляются протоколами. 

2. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на малый 

педагогический совет, предложения и замечания членов малого педагогического 

совета. 

3. Протокол подписывается председателем и секретарем совета. 

4. Протоколы заседаний хранятся в делах техникума в течение 15-ти лет. 

 

  

  

 


